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RESUMEN

La existencia de evidencia de sobreeducacién en el mercado de trabajo espaifiol ha atraido la
atencion de los investigadores sobre el caracter transitorio 6 no del fendémeno de la sobreeducacién
(Alba-Ramirez, 1993 y Garcia y Malo, 1995). Nuestro principal interés radica en averiguar si la
sobreeducacion es una fuente de ineficiencia o un sustitutivo a la formacion especializada.

El marco teérico para la interpretacion de los resultados del ejercicio empirico esté contenido
en Thurow (1995). De acuerdo con el modelo competitivo, los empresarios contrataran preferentemente
trabajadores sobreeducados en relacion con los requerimientos educativos del puesto ocupado, ya que
la sobreeducacion es un sustititivo de la formacion especifica y la experiencia.

La informacién proporcionada por la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase
(ECBC) se utiliza para contrastar la hipétesis de sustituibilidad. Se dispone de informacién sobre las
caracterfsticas personales (género, edad), variables del mercado laboral (experiencia, ingresos, tipo de
contrato, ocupacién, rama de actividad, etc.), asi como informacién sobre educacion y formacién
(participacién en formaci6n especializada, grado subjetivo y objetivo de sobre o infraeducacion ), acerca
de una muestra de aproximadamente dos mil individuos.

Un modelo de regresién switching enddgeno sirve para estimar los rendimientos de la
sobreeducacién y para determinar su efecto sobre la participacion en programas de formacion.

Palabras clave: Sobreeducacién, formacién especializada, regresion “switching” endégena.

ABSTRACT

Evidence of the existence of overeducation in the Spanish labour market has drawn the attention
of research on the transitory character of overeducation (Alba-Ramirez, 1993 and Garcia and Malo,
1995). Our main interest lies on whether overeducation is a source of inefficiency in the allocation of
resources or it is a substitute for on-the-job training in the Spanish case.

The theoretical framework for interpreting the results of our empirical exercise is contained in
Thurow (1975). Accordinding to the competitive model, employers will preferably hire overeducated
workers in relation to the requirements for a job, because overeducation is a substitute for more specific
training and experience.

Survey data provided by the Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase (ECBC)
are used to test the substitution hvpotesis. A sample of approximately two thousand individuals currently
working as employees is available with information on personal characteristics (gender, age), labour
market variables (experience, labour income, labour contract type, occupation and industry) and
educational/training circumstances (participation in on-the-job training, and subjective and objective
degree of over/under qualification). Descriptive statistics on the objective degree of qualification for the
job show that the majority of the employees of our sample are adjusted to the qualification requirements
(58%). 25.6% are overqualified and 16.5% are underqualified.

An endogenous swiching model is used to estimate the returns from overeducation and to
determine their effect on participation on-the-the-job training and their returns.

Key words: Overeducation. specific training, endogeneous switching regression.

(9%}



1. INTRODUCCION

La sincronizacién entre el sistema educativo y el mercado de trabajo ha sido durante
décadas un tema que ha preocupado tanto a educadores como a politicos y cientificos sociales.
El estudio de estas relaciones se ha llevado basicamente en dos direcciones: una se centra en el
estudio de los cambios en el rendimiento de la educacién a lo largo del tiempo, y la otra analiza
el grado de ajuste existente entre los niveles educativos de los trabajadores y los requeridos en
los trabajos que desempefian. El interés de este segundo enfoque viene motivado por la existencia
de dos hechos estilizados, Duncan y Hoffinan (1981); Hartog (1986),; Rumberger (1987); Hartog
y Oosterbeek (1988) y Sicherman (1991):

i) Los trabajadores en ocupaciones que requieren menos educacién de la que
realmente tienen (trabajadores "sobreeducados") reciben menores salarios que los
trabajadores con similares niveles de educacién cuyo puesto de trabajo requiere
precisamente el nive] educativo que poseen. Los trabajadores sobreeducados, sin
embargo, ganan maés que aquellos compaiieros de trabajo que no estin

sobreeducados.

ii)  Los trabajadores en empleos que requieren més educacion de la que realmente
tienen (trabajadores "infraeducados") reciben mayores salarios que aquellos
trabajadores con igual nivel educativo cuyo trabajo requiere justamente su nivel
de educacién. Los trabajadores infraeducados, no obstante, reciben ingresos
menores que aquellos compaiieros de trabajo con el nivel de educacién requerido

o incluso mayor.

Estos hechos han sido objeto de diversos tipos de explicaciones que no siempre han sido
corroboradas empiricamente de forma satisfactoria. Algunos autores han puesto de manifiesto
que el fenémeno de la sobreeducacion refleja un desequilibrio o ineficiencia en el mercado de
trabajo y/o en el sistema educativo. Segun este argumento, los trabajadores sobreeducados son
trabajadores infrautilizados, Rumberger (1981). Se ha afirmado, ademds, que esto cuestionaria
la validez de la teoria del capital humano, Becker (1964); Mincer (1974), en su explicacién de

la relacion existente entre salarios y educacién.

El fendmeno de la sobreeducacion es, sin embargo, menos preocupante desde el punto
de vista de la teoria de la movilidad ocupacional, Rosen (1972); Sicherman y Galor (1990), que
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entiende la sobreeducacion como un desajuste temporal, puesto que los trabajadores
sobreeducados se promocionan rdpidamente hacia trabajos de mayor nivel, tanto dentro de la
misma empresa (movilidad interna) como de empresa a empresa (movilidad externa). Otras
teorias, sin embargo, sostienen el argumento de que la sobreeducacion puede ser un fenémeno

persistente en el tiempo, Spence (1973); Thurow (1973).

Los trabajos mas recientes aplicados al caso de Espafia han sido realizados
fundamentalmente en el marco de la teoria ocupacional. En este sentido, cabe mencionar los
trabajos de Alba-Ramirez (1993) y Garcia Serrano y Malo (1995).

En el primero de estos trabajos, el autor se plantea como objetivos principales, primero,
la explicacién del desajuste educativo en funcién de la educacion, del tiempo necesario para
realizar el trabajo correctamente y de la experiencia; segundo, analizar el efecto del desajuste
educativo en los rendimientos de la educacién; y, tercero, estudiar como los trabajadores
sobreeducados mejoran tal desajuste moviéndose a trabajos de mayor nivel. Alba-Ramirez utiliza
la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo (ECTV) de 1985. El autor revela en este trabajo
evidencia a favor de la hipétesis de mayor tasa de movilidad ocupacional para los trabajadores

sobreeducados.

Garcia y Malo (1995) utilizan la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de clase
(ECBC) de 1991' con el objeto basico de analizar si los trabajadores sobreeducados tienen una
mayor probabilidad de mejorar el ajuste entre los estudios poseidos y los requeridos,
aprovechando los mercados internos de las empresas, es decir, obteniendo un mayor numero de
ascensos y/o logrando una promocion jerarquica. Sin embargo, los resultados obtenidos son
precisamente los contrarios, con lo que, de la comparacién con lo afirmado en Alba (1993), los
autores concluyen que la expansién de los ochenta parece haber configurado el desajuste
educativo en el mercado laboral espafiol como un hecho no transitorio, que lleva a pensar en una
asignacidn incorrecta de los recursos publicos dedicados a la educacion y/o que los puestos de
trabajo generados por nuestra estructura productiva presentan unos requerimientos de nivel de

estudios que no coinciden con los de los trabajadores o con sus expectativas.

Tsang y Levin (1985), han argumentado que la sobreeducacion puede conllevar una

menor productividad individual del trabajador en la medida en que incrementa el grado de

! Esta ha sido precisamente la fuente estadistica utilizada en el presente trabajo. que volvera a ser
mencionada mas detenidamente en el apartado dedicado a los datos.
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insatisfaccion en el trabajo. En términos de la economia neocldsica, esto significaria una relacion
negativa entre sobreeducacion y ganancias salariales, puesto que éstas vienen determinadas por

la productividad del trabajador.

El trabajo de Tsang (1987), aplicado a la economia americana, es el tnico trabajo
empirico que analiza la "tasa social de rendimiento" (en lugar de la tasa individual), o efectos de
la sobreeducacion en la productividad. La principal conclusién de este trabajo es la relacién
negativa entre sobreeducacion y productividad. La conclusién de que el rendimiento de la
sobreeducacion es negativo contradice el resultado generalmente aceptado de una tasa de

rendimiento individual positiva.

En el presente trabajo, tratamos de analizar la relacién existente entre (sobre)educacion
reglada y cualquier otro tipo de formacién especializada recibida por el individuo para su trabajo
actual. Este tipo de formacién puede ser organizada y financiada por la empresa o bien por cuenta
propia. Si este tipo de formacion especializada y la educacion formal son sustitutivos, los
trabajadores sobreocupados invertiran menos en formacién especializada que los trabajadores
correctamente ocupados. Si esta hipdtesis se cumple, el coste social de la sobreeducacion puede
considerarse menor en la medida en que los individuos sobreeducados puedan prescindir de este

tipo de formacidn especializada.

El modelo de competencia de Thurow (1975) sostiene que los empleadores utilizan las
caracteristicas observables de los individuos, tales como laeducacién, como un instrumento de
seleccion a la hora de contratar nuevos trabajadores. La educacién puede ser entendida, en este
sentido, como una proxy de la cantidad de formacion adicional y especializada que el trabajador
va a necesitar para desempefiar correctamente su trabajo. Si los trabajadores con mayor nivel
educativo necesitan menos formacién especializada, los empleadores contratardn a aquellos
individuos con mas afios de educacidn, con independencia del nivel educativo requerido por el
trabajo en cuestion. Este modelo es consistente con un mercado de trabajo donde la demanda de
empleo es menor que la oferta. Esta teoria predecirfa una tasa de rendimiento positiva para la
sobreeducacién y una relacion negativa entre sobreeducacion y la participacion en formacion

especializada no reglada.

Sicherman (1991) presenta evidencia a favor de la hipétesis de existencia de un "trade-
off" entre sobre(educacion) e inversion en otros componentes del capital humano. El autor
concluye que los trabajadores sobreeducados reciben menos formacion especifica para el trabajo

que desempefian que aquellos con el nivel de estudios requerido.
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La hipdtesis alternativa seria aquella que sostiene que la sobreeducacion y esta formacion
especializada son complementarias. Si la educaci6n tiene un efecto asignativo, Welch (1 970), y
el capital humano incrementa la habilidad y reduce los costes de adquirir capital humano
especifico, la sobreeducacién y este tipo de formacién especifica pueden resultar

complementarias.

El trabajo de Groor (1993) analiza la relacion existente entre sobreeducacion y lo que el
autor denomina "enterprise-related schooling" definida como cursos y formacién organizada y
financiada por la empresa e impartidos por ella misma o por cualquier otra institucion que pueda

proveerla,

El trabajo que aqui se presenta toma como punto de referencia bdsica el mencionado de
Groot (1993). En nuestro caso la formacion especifica que el trabajador ha recibido incluye tanto
la organizada por la empresa como la financiada por cuenta propia. Si los trabajadores
sobreocupados han necesitado formacién especifica en menor medida, los afios de
sobreeducacién habrén resultado menos "superfluos” de lo que en un principio podria suponerse.
La menor (mayor) probabilidad de haber recibido este tipo de formacién por parte de los
sobreeducados, determinard hasta qué punto la sobreeducacién y la formacién especifica no
reglada pueden ser considerados como sustitutivos (complementarios). Se analiza asimismo en
qué medida la sobre/infraeducacion afecta a las ganancias salariales resultantes de esta formacién
especializada, y de qué manera la tasa de rendimiento salarial de los sobre/infraeducados difiere

en funcién de su participacion en tal tipo de formacién.

Estos son pues los objetivos basicos del presente estudio, cuyo esquema es el siguiente.
En el apartado 2 se proporciona una breve descripcién de la fuente de datos utilizada asi como
la descripcion de las variables relevantes; el apartado 3 describe el modelo econométrico
utilizado, que se corresponde con un modelo de regresién "switching" endégeno; el apartado 4
presenta los principales resultados obtenidos y, por tltimo, en el apartado 5 se comentan las

conclusiones extraidas.

2. LOSDATOS Y LAS VARIABLES

La fuente de datos utilizada ha sido la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de
Clase (ECBC) elaborada por Convenio entre el Instituto Nacional de Estadistica, la Comunidad
de Madrid y el Instituto de la Mujer. La ECBC recoge una muestra de 6.632 individuos
entrevistados a finales de 1990, de los cuales han sido seleccionados los ocupados asalariados.
La extraccion de las variables relevantes para el estudio asi como la eliminacién de las
observaciones con datos no disponibles y/o claramente erréneos nos ha llevado finalmente a

trabajar con una muestra de 2.046 individuos.

La ECBC presenta informacion detallada relativa a la situacion y formacién profesional
del entrevistado asi como a sus percepciones sobre el ajuste entre su nivel educativo y el
requerido por el puesto que ocupa. Por lo que se refiere a los principales propésitos del presente
estudio, las preguntas de mayor interés formuladas al trabajador son aquellas que hacen
referencia al nivel de estudios poseido, al nivel de estudios requerido por el trabajo que
desempefia y al hecho de haber recibido o no en alguna ocasién formacién especializada para su
trabajo actual (al margen de la educacion formal o reglada recibida)..Otra informacion relevante
es la relacionada con el tipo de contrato laboral (indefinido o de duracién determinada), la
categoria socioprofesional a la que pertenece, el sector de actividad en que se enmarca la empresa
para la que trabaja, experiencia laboral, asi como caracteristicas dé tipo personal como la edad

y sexo del individuo.

Definicién de sobreeducacion.

Enla ECBC se le formula al individuo la siguiente pregunta: ";qué nivel de estudios cree
Vd. que es, actualmente, el mds adecuado para realizar el trabajo que desempefia?". De esta
forma puede determinarse cual es el nivel de estudios requerido por el trabajo que realiza el
encuestado. Esta informacion permite determinar lo que ha venido denominandose en la literatura

la definicién "subjetiva" de sobreeducacién®,

* La denominacion de "subjetiva" se ha utilizado en contraposicién a la "definicién objefiva de
sobreeducacion” que resultaria en el caso en que el nivel de estudios requerido en un determinado empleo
estuviera claramente definido por parte de algiin organismo oficial. Este es el caso del Dicrionary of
Occupational Titles (DOT) elaborado por el U.S Departament of Labor, 1963, que ha sido utilizado para
definir la variable "sobreeducacion" en Ja mayoria de los trabajos aplicados al caso de EE.UU.

9



Los afios de sobreeducacion (ES) pueden definirse en este caso como los afios de
educacion del individuo (E) menos los requeridos (ER) por el puesto que ocupa. Esta variable
tomara el valor O cuando el individuo tenga tantos o menos aflos de educacion que los requeridos.
Los afios de infraeducacion (EI) se determinaran en este caso como los afios de educacion
requerida menos los poseidos por el encuestado, siendo 0 en el caso en que la educacion

requerida sea igual o menor a la del individuo. Es decir:

ES =E - ER si E>ER
= 0 en cualquier otro caso

(1]

El = ER - E si E <ER
=0 en cualquier otro caso

Las relaciones E > ER y E < ER determinan, respectivamente, la condiciéon de

sobreeducado o infreeducado del individuo,

Otra definicion alternativa de sobreeducacion puede determinarse en funcién de los afios
medios de educacién poseidos por los trabajadores de una determinada categoria
socioprofesional. En este caso, se considera como sobreeducado a aquel trabajador cuyo nivel
de estudios es superior a la media calculada, més una desviacién tipica. El trabajador
infraeducado es aqué}l que presenta un nivel de estudios inferior a la media menos una desviacién
tipica. Esta definiciéh presenta el inconveniente de que aquella categoria ocupacional donde se
dé una mayor (rhenor) proporcion de sobreeducados presentara una media de afios de educacion
superior (inferior) a la realmente requerida, lo que resultaria en un menor (mayor) porcentaje de

individuos clasificados como sobreeducados en la categoria en cuestion.

En la ECBC se formula ademas al trabajador la siguiente pregunta: ";diria Vd. que sus
estudios son mds que suficientes, suficientes o insuficientes para su trabajo actual?", Cabria
esperar que la autodefinicién de un individuo como sobre o infraeducado coincidiese con la
resultante segun (1), es decir, que aquel trabajador para el que E > ER respondiese que tiene
estudios mas que suficientes para su trabajo actual (y lo contrario para el caso en que E <ER).
Sin embargo, al trabajar con la ECBC, observamos que no siempre esto ocurria asi, tal como
puede observarse en el cuadro 1: la primera columna recoge el porcentaje de individuos
autoclasificados como sobreeducados, adecuadamente educados e infraeducados; en la segunda

columna se presentan tales porcentajes segtin los afios de estudio del individuo en relacion a los
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requeridos v, la tercera columna presenta los resultados segiin el célculo de la media mas/menos
una desviacion tipica. En las dos ultimas columnas se presentan los porcentajes que, siguiendo
la definicién de la segunda columna; se obtienen en los trabajos de Alba-Ramirez (1993), y
Garcia y Malo (1995).

Cuadro 1. Definiciones alternativas de sobreeducacion (%)

AUTO. | E<ER (1) | MED£DESV | Garciay Malo (1995) | Alba-Ramirez (1993)

SOBRE. 279 25.6 152 26.0 17.0
ADEC. 61.3 58.0 69.4 42.6 60.0
INFRA. 10.9 16.5 15.3 31.5 23.0

De acuerdo con los datos del cuadro 1, un 33.9% de los individuos que cabe definir como
infraeducados segun las relaciones presentadas en (1), se autoclasifican inadecuadamente. Es
decir, que aun presentando ua nivel educativo inferior al que revelan ser necesario para el trabajo
que desempefian, se consideran suficiente o més que suficientemente educados para su trabajo
actual. No obstante, con ambas definiciones resulta ser apreciablemente superior el porcentaje
de sobreeducados que el de infraeducados, siendo el porcentaje de adecuadamente educados

superior a aquellos dos.

Seglin la clasificacion resultante de la definicién "media mas/menos desviacion tipica"
(tercera columna), los porcentajes de sobre e infraeducados practicamente coinciden, presentando
la mayoria de los individuos tantos afios de estudio como los requeridos por el puesto que
ocupan. Entendemos que, en este caso, los resultados vienen afectados por los inconvenientes

de la propia definicidn, como anteriormente se habia sefialado.

Debido por una parte a las incoherencias detectadas en la autoclasificacién personal y,
por otro lado a la dependencia de los afios medios de educacién del porcentaje de sobreeducados
en cada ocupacidén, la definicién que finalmente nos ha parecido mas adecuada es la
correspondiente a las relaciones presentadas en (1). De aqui en adelante, al hablar de sobre, infra
o0 adecuada educacion estaremos haciendo referencia a tal definicion. Asi, puede afirmarse que
la mayoria de los individuos, el 58%, presentan un nivel educativo que coincide con el requerido
por el puesto que ocupa, mientras que los sobreeducados e infraeducados suponen un 25,6% y

un 16.5% respectivamente.
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En el trabajo de Garcia y Malo (1995), con esta misma definicion, los porcentajes
mencionados son el 42,6%, 26% y 31,5%. Es decir, el porcentaje de sobreeducados seria
semejante, mientras que el de infraeducados practicamente se duplica y el de adecuadamente
educados es un 26% menor. El trabajo de Garcia y Malo, aunque utiliza también la ECBC,
selecciona tanto a los ocupados asalariados como a los parados que con anterioridad han sido
ocupados lo que, al margen de los casos de datos no disponibles y otras observaciones
justificadamente excluidas, deberfa estar justificando la discrepancia mencionada. Si esto es asi,
cabe concluir que una buena parte de los parados eran, en sus antiguos trabajos, trabajadores con
un nivel educativo inferior al que requerian los puestos de trabajo que ocupaban. Al incluirlos
en la muestra, Garcia y Malo obtendrian como resultado un mayor porcentaje de infraeducados.

Si efectuamos la comparacion con las estimaciones realizadas por Alba-Ramirez (1993)
a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo (ECVT) de 1985, podemos afirmar que
la proporcién de individuos adecuadamente ocupados es similar a la nuestra (en torno al 60%),
mientras que la proporcién de infraeducados resultaba casi un 40% mayor que la nuestra y la de
sobreeducados un 34% menor. Segln estos resultados, el desarrollo del sistema educativo
durante ]a segunda mitad de los afios ochenta y/o la evolucién de la estructura productiva en tales
afios, ha dado como resultado una poblacién asalariada sobreeducada (tanto si comparamos con

los resultados de Garcia y Malo como con los nuestros propios).

El cuadro 2 recoge la media muestral y desviacion tipica de las variables utilizadas en el
presente estudio, cuya definicién aparece en el apéndice, tanto para el total de la muestra
(columnas primera y segunda), las medias muestrales para el subgrupo de participantes en
formacion especializada para el trabajo y no participantes en este tipo de formacién, (columnas
tercera y cuarta) y las correspondientes a los subgrupos de sobreeducados, adecuadamente

educados e infraeducados, (columnas quinta, sexta y séptima).

Las variables EDAD, SEXOM y EXP presentan un valor medio practicamente igual para
todos los subgrupos de trabajadores considerados, con una ligeramente menor proporcién de
mujeres en el grupo de trabajadores infraeducados. Si bien es cierto que la media de edad y
experiencia es menor para el grupo de sobreeducados, no nos parece que esta ligera diferencia
permita afirmar que el fendmeno de la sobreeducacion sea caracteristico de trabajadores jévenes,
con poca experiencia, que esperan acceder a puestos de trabajo mejores, tal como se afirmaba en
Alba-Ramirez (1993). El porcentaje de trabajadores con contrato indefinido parece también ser
independiente de la condicién de sobreeducado del individuo, mientras que el grupo de

individuos que han participado en formacién especializada (un 45%, segtn la variable PART),
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presenta una mayor proporcion de contratos laborales indefinidos que el grupo de no
participantes. El grupo de participantes tiene también una educacién media superior al de no

participantes y superior, por lo tanto, a la media de educacion para el total de la muestra.

Cuadro 2. Medias muestrales

TOTAL PARTIC. NO PARTIC. | SOBREED. | ADECUAD. | INFRAED.
EDAD 35.84 | (10.97) 37.64 3434 34.32 36.44 36.33
SEXOM 0.40 | (0.49) 0.40 0.38 0.43 0.39 033
CONTR 0.21 0.41) 0.32 0.11 0.21 0.21 0.20
% SOBRE. 27.90 23.00 32.00
% ADECUAD. | 61.30 62.00 60.00
% INFRA. 10.90 14.00 7.78
EDUCA 12.70 | (3.06) 15.02 10.84 12.80 12.64 13.12
SOBRE 3.41 (3.13) 2,12 4.17 341
ADEC 12.73 | (6.14) 15.09 10.68 9.83 12.73 15.75
INFRA 3.07 | (2.82) 2.35 4,19 3.07
EXP 16.43 | (11.79) 17.52 15.52 14.61 17.09 17.34
PART 0.45 (0.50)
INGRE 113.55 | (66.02) 137.79 93.43 101.75 117.18 123.38
INSATISF 2.43 2.07 1.92

Desviaciones tipicas. entre paréntesis

El porcentaje de sobreeducados es superior en el grupo de no participantes (32%) que en
el de participantes (23%). Es decir, parece ser que los individuos sobreeducados tienden a
participar en menor proporcién en cursos de formacion especializada para el trabajo que
desempefian. Lo contrario ocurre con los trabajadores infraeducados (7.78% frente a 14%),
siendo la proporcion de adecuadamente educados muy similar en ambos grupos (60% y 62%
respectivamente). El mayor porcentaje de sobreeducados en el grupo de no participantes se
corresponde ademés con unos afios medios de sobreeducacion superiores a los correspondientes
al grupo de participantes, mientras que los infraeducados, atin siendo mas numerosos en el grupo

de participantes, presentan afios medios de infraeducacién mayores en el grupo de no

participantes.
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Los ingresos laborales medios son mayores para el grupo de individuos infraeducados
que para los de adecuadamente educados y sobreeducados, por este orden. Esto podria estar
indicando que el fenémeno de la sobreeducacidn se da, sobre todo, en aquellos trabajos menos
remunerados. Los ingresos medios son, por otro lado, apreciablemente superiores en el grupo de
participantes que en el de no participantes en formacién especilizada. Por tltimo, parece ser que
los sobreeducados presentan un mayor grado de insatisfaccién en el trabajo, lo que podria
traducirse en un mayor empeiio por encontrar otro puesto mas acorde con su nivel educativo o,
simplemente, llevar a una menor productividad, Tsang y Levin, (1975), que se estaria reflejando

en sus menores ingresos medios.

3. EL MODELO DE REGRESION SWITCHING ENDOGENO

Suponemos que existen dos regimenes salariales distintos: uno para aquellos trabajadores
que han participado alguna vez en cursos de formacién especifica para el trabajo que desempefian
y otro para aquellos que no han participado en este tipo de formacion. Las ecuaciones salariales
a estimar presentan la usual forma semilogaritmica, donde la variable dependiente es el logaritmo
del ingreso salarial (w, para los participantes y w, para los no participantes) y el vector de
variables independientes (X) incluye variables de capital humano. Este tipo de especificacién
para las ecuaciones salariales tiene su base tedrica en la teoria de la asignacién de los trabajadores
entre los puestos de trabajo, Tinbergen (1956), Sattinger (1980) y Hartog (1981).

Consideramos ademads que existe una funcién que determina la probabilidad de pertenecer
al grupo de participantes o al de no participantes. Este mecanismo de seleccién dicotémica se
determina dentro de la estructura del modelo, por lo que la ecuacién de seleccidn ha de ser
explicitada y estimada conjuntamente con las ecuaciones salariales para evitar sesgos en las
estimaciones, Heckman (1979). En el proceso de decision que lleva al individuo a participar o
no en formacién especializada, entran como factores explicitos las variables dependientes de las
ecuaciones salariales, puesto que el individuo toma en consideracién la ganancia (o pérdida)
derivada de la eleccion que realice entre las dos opciones posibles. Esta ganancia, en términos
porcentuales, puede expresarse como (log w, - log w»). La funcién de seleccién podra incluir
asimismo todas aquellas variables (Y) que se consideren relevantes a la hora de determinar la

probabilidad de participar.
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El modelo quedaria pues, de la forma siguiente:

logw, =B, X+e si I=1 (2]
logw,=p,X+e, si I=0 [3]
I'=(logw, -logw,) + B, Y + & (4]

dondeI=1siI">0yl=0si1" <0,siendo €, € y €; perturbaciones aleatorias idéntica e

independientemente distribuidas segiin una normal. Ademés, la distribucién viene caracterizada

por:
E(e)*=0/% E(e,)’ = 0% E(u)* =0 *
(5]
E(e;u)=p,;0;; E(eu)=p, 0,
Sustituyendo las ecuaciones salariales (2) y (3) enla ecuacion de seleccién (4), llegamos
al

=@, -B)X+P;Y+e;+e -€,=

=B " B)X +B;Y +u [4a]

El sistema de ecuaciones sinultdneas (2), (3) vy (4a) puede ser estimado por maxima

verosimilitud. Denominemos p, al coeficiente de correlacion entre €, y u, y p, al coeficiente de

3 Dada la estructura del modelo y la propia naturaleza de los datos observados. 6, no puede ser
estimada, por lo que se normaliza a 1.
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correlacion entre €, y u. Sea ademés, f(€;, u, p,) la funcién de densidad bivariante de € y u, y
sea f(€ 5, u, p,) la funcién de densidad bivariante de €, y u. La funcién de verosimilitud del

modelo de regresién switching especificado adoptard la expresion siguiente:
L=, [fepmppdu Ty [~fe,up;)du [6]

donde 8 = ((B, - B)X + B;Y)/0s.

La ganancia derivada de la participacion en formacion especializada puede estimarse
como la diferencia entre el valor esperado del logaritmo del salario con participacién en tal tipo
de formacion y el valor esperado del logaritmo del salario sin participacién. Esta ganancia
salarial diferira dependiendo de la eleccién realizada por el individuo de invertir o no en tal tipo

de formacion.

La ganancia derivada para los participantes se calculara de la siguiente forma:

E(logw, /1=1,X, B,) - E (log w, /=1, X, B;) [7]

I~

By - B)X +(py 0, - p2 0,) $(-6)/1-0(-0) (8]

donde ¢(-) y ®(-) son, respectivamente, la funcion de densidad y la funcién de distribucion de
una distribucién normal. En (7), E (log w, / I=1, X, B,) es el valor esperado del logaritmo del
salario en el supuesto de participacién en formacién especifica para aquellos individuos que han
participado en tal tipo de formacién (I=1) y que poseen unas caracteristicas X. Por su parte, E
(log w, / I=1 X, B, ) representa el valor esperado del logaritmo del salario que un individuo
participante, con caracteristicas X, habria percibido si no hubiese participado en formacién

especializada.

La ganancia salarial total, (8), puede descomponerse en un efecto participacion (B, - X
y enun efecto de auto-seleccion, ("self-selection effect"), (p, 0, - p, 0,) $(-0)/1-®(-0). El efecto

de participacién se corresponde con la ganancia salarial no condicionada, es decir, con la
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ganancia salarial esperada previa a la decisién de participar o no participar. El signo del efecto
de self-selection viene determinado por (p, 0; - p , 0,). Si este signo es negativo (positivo),
entonces (B, - B,)X, * estarfa sobreestimando (subestimando) la ganancia salarial asociada a la
participacion en formacion especializada, es decir, la ganancia no condicionada seria mayor
(menor) que la ganancia condicional determinada por (8). En el caso en.que p;> 0y p,<0, ambos
grupos, participantes y no participantes, obtienen ventaja absoluta en la opcién elegida, es decir,
los participantes estan mejor habiendo participado y los no participantes estan mejor sin haber

participado.

De forma similar a (7)-(8) podemos determinar la ganancia salarial que hubieran obtenido

los no participantes en caso de que hubiesen participado. Esto es:
E (log w, /1=0, X, B) - E (log w, / I=0, X, ;) (9]
=B, - B)X - (p; 0, - P2 0;) H(-8)/D(-6) [10]

donde E (log w, /1=0, X, B ) es el valor esperado del logaritmo del salario para un no participante
con caracteristicas X, en el supuesto de que hubiese recibido formacién especifica, mientras que
E (log w, / I=0 X, B, ) representa el valor esperado del logaritmo del salario que percibe un

individuo de caracteristicas X que no ha participado.

A partir de la estimacién del modelo (2),(3) y (4a) podemos asimismo calcular la tasa de
rendimiento esperada de un afio de educacién requerida, de un afio de sobreeducacion y/o de un
afio de infraeducacion. Las tasas de rendimiento esperadas habran de estar ponderadas por la
probabilidad de participar en cursos de formacién especifica ademés de ser corregidas del sesgo
de self-selection. Asi, si ADEC son los afios de educacion del individuo que presenta justo el
nivel educativo requerido por su trabajo, y I' = (B, - B)X + B, Y es la ecucacién de seleccion, la
tasa esperada de rendimiento de la educacién requerida rgz puede calcularse (véase Dolton y

Makepeace (1987)) como:

4 Esta seria la ganancia derivada en un modelo de regresion en que solamente se considerasen las
ecuaciones salariales.
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I'apec = Prob (I' > 0) [(6log w,/SADEC) + p, 0, (8A,/8ADEC)] +
(1 - Prob (I > 0)) [(Slog W,/SADEC) + p, 0, (8A,/SADEC)] [11]

donde A, = $(0)/1-®(0) y A, = $(0)/P(D). Es decir, la tasa de rendimiento de los afios de
educacion requerida se calcula como la tasa de rendimiento para aquellos que han participado
por la probabilidad de haberlo hecho, mas la tasa de rendimiento si no se ha participado en
formacién especifica por la probabilidad de no haber participado. De igual forma puede
calcularse la tasa de rendimiento de un afio de sobreeducacion y de un afio de infraeducacién
sustituyendo en (11) ADEC por SOBRE e INFRA, respectivamente.

Si se calculasen las tasas de rendimiento mencionadas a partir de la estimacién por
Minimos Cuadrados Ordinarios de las ecuaciones salariales inicamente, se obtendrian resultados
similares a los resultantes de eliminar los términos p,0,(8A,/8ADEC) y p,0,(8A,/6ADEC), en

la expresion (11).

En la estimacion del modelo (2)-(3)-(4a) se han considerado como integrantes del vector
X las variables SOBRE, ADEC, INFRA, EXP, EXP2 y SEXOM, tal como se definen en el
apéndice, ademds de veinticinco ficticias de ocupaciones (que se corresponden con agrupaciones
realizadas a partir de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, 1979) asi como doce variables
ficticias que recogen el sector de actividad de la empresa para la que trabaja el individuo®. Las
variab/les incluidas en el vector Y han sido EDUCA, SOBRE, INFRA, EXP y EXP2, definidas

asimismo en el apéndice. Nétese que si bien la mayor responsabilidad de las mujeres en el hogar

pbdria influir sobre la probabilidad de participar en el mercado laboral, dado que solamente nos -

hemos quedado con la muestra de empleados, no consideramos que la variable de género

SEXOM sea determinante en la participacion en formacién.

* Las variables de ocupacion y sector se corresponden con las agrupaciones construidas en la propia
ECBC a partir de las preguntas de ocupacién y sector respondidas por los encuestados.
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4. RESULTADOS

Las estimaciones correspondientes al modelo de regresién switching endogeno
(expresiones (2),(3) y (4)) se presentan en el cuadro 3. El primer bloque de variables es el
correspondiente al vector Y del probit especificado en (4), el segundo bloque se corresponde con
las estimaciones de la ecuacién salarial semilogaritmica especificada en (2) y el tercer bloque

presenta las correspondientes a la ecuacion salarial (3).

Los resultados muestran que tanto los afios de educacion del individuo, como los afios
de sobre e infraeducacion tienen un efecto significativo en la probabilidad de haber participado
en cursos de formacién especializada, En concreto, los afios de sobreeducacion reducen la
probabilidad de recibir formacién especifica, mientras que los afios de infraeducacién influyen
positivamente en la misma. Estos resultados estarfan confirmando la hipdtesis de que los afios
de sobreeducacién y la formacién especializada para el trabajo desempefiado pueden ser
sustitutivos. Por lo tanto, y en la medida en que los trabajadores sobreeducados necesiten invertir
menos en este tipo de formacién especifica, podria afirmarse que los costes, tanto individuales
como sociales, de la sobreeducacion son menores en términos relativos. Habria de ser matizado,
ademads, el argumento ya mencionado de que el fenémeno de la sobreeducacion refleja

ineficiencia al ser los trabajadores sobreeducados trabajadores infrautilizados.

Tanto en la ecuacién salarial® correspondiente a los participantes en formacién
especializada como en la relativa a los no participantes, han resultado estadisticamente
significativas y con los signos esperables todas las variables de capital humano incluidas ademas
de la ficticia de sexo del individuo. Asi, los afios de educacién requerida y los afios de
sobreeducacién afectan positivamente a los ingresos salariales (en logaritmos) mientras que los
afios de infraeducacion afectan negativamente. La experiencia del trabajador se relaciona
positivamente con los ingresos recibidos pero a una tasa decreciente (el coeficiente de la variable

experiencia al cuadrado -EXP2- presenta signo negativo).

¢ En la estimacion de las ecuaciones salariales se han incluido, como ya se avanzaba en el apartado
3. ficticias de ocupaciones y sectores. La inclusion de estas variables es conveniente puesto que los salarios
pueden ser significativamente distintos en funcion de la categoria ocupacional del individuo y/o del sector de
actividad. al margen de sus afios de educacién u otras caracteristicias personales. Los coeficientes estimados
correspondientes a estas variables no se presentan, sin embargo, en el cuadro 4 puesto que nuestro interés
principal va dirigido a los coeficientes de las variables de capital humano.
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Cuadro 3. Estimacion del modelo switching endégeno

| coefic. [ t-ratio
Probit
CONST. -1.670 -15.05
EDUCA 0.117 16.81
SOBRE -0.092 -8.37
INFRA 0.024 2.00
EXP 0.009 3.38
EXP2 0.12] 1.60
Ecuacidn salarial participantes
CONST 3.55 38.37
SOBRE 0.026 3.66
ADEC 0.055 11.93
INFRA -0.039 -6.24
EXP 0.017 4.30
EXP2 - -2E-04 -2.56
SEXOM -0.195 -1.50
Ecuacién salarial no participantes
CONST 4,054 46.25
SOBRE 0.012 2.05
ADEC 0.013 2.00
INFRA -0.019 -2.63
EXP 0.025 6.50
EXP2 -4E-04 -5.11
SEXOM -0.201 -5.47
0, . 0.462 16.47
[N 0.653 8.37
o 0.481 31.37
[} 0.876 74.42

Nota: Se han incluido ademés en las estimaciones 25 ficticias de categorias ocupacionales y 12 de sector de actividad.

En el cuadro 4 se presentan las estimaciones por MCO de una ecuacion salarial
semilogaritmica como la presentada en (2) o (3) cuando se incluye el total de la muestra, sin
distincién entre participantes y no participantes. También en este caso los coeficientes estimados
presentan los signos esperados (positivo para los afios de educacion requerida, sobreeducacion

y experiencia laboral, y negativa para la infraeducacion, experiencia al cuadrado y sexo).
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Cuadro 4. Estimacién por MCO para el total de la muestra

Coefic. t-ratio
CONST 3.987 71.82
SOBRE 0.019 5.04
ADEC 0.033 10.62
SUB -0.033 -8.35
EXP 0.024 9.22
EXP2 -4E-04 -6.21
SEXOM -0.175 -7.99

Nota: Se han incluido ademas en las estimaciones 25 ficticias de categorias ocupacionales y 12 de sector de actividad.

Las estimaciones presentadas en los cuadros 3 y 4 han servido de base para el cdlculo de
los rendimientos salariales de un afio de educacién requerida, de un afio de sobreeducacién y de
un afio de infraeducacion, que se recogen en el cuadro 5. La primera columna se corresponde con
las estimaciones para el total de la muestra, presentadas en el cuadro 4; la segunda columna
refleja los rendimientos segiin el modelo switching endégeno cuando se obvian en (11) los
términos p, o, (6A,/OADEC) y p, 0 , (8 ,/6ADEC), es decir cuando no se considera el efecto
self- seiection; por 1ltimo, en la tercera colunma aparecen los rendimientos para el modelo

switching, calculados segun la férmula presentada en (11).

Cuadro 5. Rendimientos salariales

MCO (2)-(3) sin efecto self-selection con efecto self-selection
SOBRE 0.019 0.022 0.054
ADEC 0.033 0.042 0.066
INFRA -0.033 -0.033 -0.013

De acuerdo con los resultados que aparecen en el cuadro 3, la estimacién por MCO para
el total de los individuos y la estimacién del modelo switching sin efecto self-selection estarian
subestimando la tasa de rendimiento salarial, tanto en relacion a los afios de educacion requerida
como en relacion a los afios de sobre e infraeducacion. En el caso en que no se considere el efecto
self-selection, estas tasas de rendimiento son aproximadamente igual al 4.2%. 2.2% y -3.3%,

respectivamente. Los valores correspondientes en el caso en que se considera el efecto self-
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selection son 6.6%, 5.4% y -1.3%. Asi pues, esto podria sugerir que la formacién especializada
para el trabajo desempefiado incrementa la productividad del trabajador y consecuentemente su

ingreso salarial.

Segun los resultados del cuadro 5, tanto un afio adicional de educacién requerida como
un afio adicional de sobreeducacién tienen un rendimiento salarial positivo, siendo mayor en el
primer caso que en el segundo, mientras que un afio adicional de infraeducacién presenta un
rendimiento salarial negativo. Por lo tanto, resultarian corroborados los dos hechos estilizados
de los que se hacia mencién en la introduccion de este trabajo: los trabajadores sobreeducados
reciben menores salarios que los trabajadores con similar nivel de estudios cuyo puesto de trabajo
requiere precisamente el nivel educativo que poseen, mientras que sus ingresos salariales son
superiores a los de aquellos trabajadores que, desempefiando el mismo tipo de trabajo, no estn
sobreeducados; por otra parte, los trabajadores infraeducados reciben mayores salarios que
+ aquellos trabajadores con igual nivel educativo cuyo trabajo requiere justamente su nivel de
educacion, pero perciben ingresos menores que aquellos compaiieros de trabajo con el nivel de

educacion requerido o incluso mayor.

Por otro lado, las diferencias entre las tasas de rendimiento son menores si tenemos en
cuenta el efecto de self-selection: la tasa de rendimiento salarial por cada afio que el trabajador
esté sobreeducado es un 48% menor que la correspondiente a un afio de educacién adecuada
cuando no consideramos dicho efecto, mientras que esta diferencia se situa en torno al 18%
cuando se considera el efecto de la eleccion sobre participar en formacién especifica. En el
supuesto de infraeducacién estas diferencias relativas son del orden del 177% y 11%%
respectivamente. Por lo tanto, podria concluirse que la formacion especializada para el trabajo
desempefiado compensa en parte el diferencial negativo de ingresos existente entre aquellos
trabajadores que presentan desajuste educativo (sobre o infraeducados) y aquellos otros con el

nivel de estudios requerido.

En el cuadro 6 se han presentado los calculos relativos a las ganancias salariales derivadas
de la participacion en formacion especializada. Dichos célculos se han efectuado segtin las
expresiones (8) y (10). La primera columna recoge los resultados correspondientes a un individuo

adecuadamente educado, mientras que en las columnas segunda y tercera se presentan los

correspondientes a un trabajador sobreeducado e infraeducado respectivamente’. Entre paréntesis

aparece el cambio relativo con respecto a la primera columna.

Cuadro 6. Ganancias salariales de la participacion en formacién especializada

ADEC SOBRE INFRA
particip. 0.576 0.606 (5.21%) 0.525 (-8.85%)
no particip. 0.406 0.464 (14.28%) 0.322 (-20.69%)

Las ganancias derivadas de la participacién son positivas con independencia de que el
trabajador presente o no desajuste educativo. Estas ganancias son mayores, en cualquier caso,
para el grupo de participantes que para el de no participantes. Para un trabajador sobreeducado
pertenenciente al grupo de participantes, la ganancia salarial derivada de los cursos de formacién
especializada recibidos, es igual al 60.6%. Si el participante en este tipo de formacion estd
infraeducado, ]a ganancia es el 52.5%, y si el trabajador tiene exactamente los afios de educacion
requeridos por el puesto que ocupa, las ganancias derivadas son el 57.6%. De forma andloga se

interpretan los resultados correspondientes al grupo de no participantes.

Ademas, ocurre que las ganancias derivadas de la participacion son mayores para los
sobreeducados que para los adecuadamente educados, mientas que para los trabajadores
infraeducados estas ganancias, aun siendo positivas, son menores que las correspondientes a los
adecuadamente educados. Esta relacion se mantiene con independencia de que el individuo haya

participado o no en formacién especializada.

7 Para efectuar los calculos del cuadro 6. se han tomado como valores de ADEC. SOBRE ¢ INFRA
los valores medios presentados en el cuadro 2, para participantes o no participantes segin la fila
correspondiente del cuadro 6. El individuo de referencia es varén. perteneciente a la categoria de los

administrativos y trabaja para la Administracion Publica,
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5. CONCLUSIONES

Existe evidencia de que el fendmeno de la sobreeducacién se ha reforzado en el mercado
laboral espaiiol durante la ultima década. Este hecho ha motivado el interés por contrastar la
hipétesis de que este desajuste educativo tiene un carécter transitorio, lo que se ha visto reflejado
en los recientes trabajos de Alba-Ramirez (1993) y Garcia y Malo (1995) sobre desajuste

educativo y movilidad ocupacional,

Un aspecto menos estudiado de la sobreeducacion es el relativo a la posibilidad de que
los afios de sobreeducacién y la formacion especializada para el trabajo desempefiado por el
individuo puedan ser sustitutivos, lo que vendria a matizar los argumentos que definen la
sobreeducacién como una fuente de ineficiencia asignativa. El modelo de competencia de
Thurow predice que los empleadores prefieren a los trabajadores sobreeducados porque estos
trabajadores tienden a necesitar menos de otros componentes del capital humano (formacién
especializada, experiencia laboral, etc) para desempefiar adecuadamente su trabajo. El anélisis

de estos aspectos ha sido precisamente el propdsito bésico del trabajo aqui presentado.

La sobreeducacion se ha definido comparando los afios de educacién requerida en el
puesto de trabajo del individuo con sus afios de educacién formal o reglada. Segtin la muestra
de corte transversal utilizada, el 25.6% de los trabajadores estan sobreeducados, el 58% estan

adecuddamente educados y el 16.5% son trabajadores infraeducados.

Hemos estimado un modelo de regresién switching endégeno para determinar los
rendimientos de la sobreeducacién asi como el efecto de ésta sobre las ganancias derivadas de
la participacién en formacién especializada. Las principales conclusiones extraidas pueden

resumirse como sigue:

- Los trabajadores sobreeducados tienen una menor probabilidad de participar en
formacién especializada para el trabajo que desempeifian, al margen de sus afios de educacién

formal o reglada.

- Los rendimientos salariales calculados para el total de la muestra por MCO son menores
que los correspondientes al modelo de regresién switching sin la consideracion del efécto de self-
selection. y estos ultimos son asimismo inferiores a los obtenidos considerando tal efecto. Esta

relacién se mantiene con independencia de que el trabajador presente o no desajuste educativo.
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Puede concluirse pues, que la participacién en formacién especializada influye positivamente en

los rendimientos de los afios de educacion formal.

- Los rendimientos de un afio de sobreeducacién son positivos e inferiores a los
rendimientos de un afio de educacién requerida por el puesto de trabajo ocupado. Esta diferencia,
no obstante, es menor cuando controlamos por el efecto de self-selection. Por lo tanto, la
formacién especializada compensa el diferencial salarial negativo existente entre sobreeducacion

y educacién requerida. Lo mismo cabe afirmar en el caso de la infraeducacion.

- Las ganancias derivadas de la participacién en formacion especializada son siempres

positivas pero menores en el caso de los trabajadores infraeducados.

En resumen, la probabilidad de participar depende de la ganacia salarial derivada de la
participacion en formacién especializada, pero también de otros factores. Precisamente la
evidencia disponible es favorable al modelo competitivo propuesto por Thurow (1975), cuya
hipétesis mantenida es que los empresarios seleccionaran a los empleados de acuerdo con su
nivel educativo. En consecuencia, se cumplen las predicciones del modelo acerca del efecto
positivo de la sobreeducacién sobre la tasa de rendimiento salarial y del efecto negativo de la

sobreeducacion sobre la probabilidad de participar en formacién especializada.

Una posible extensién del andlisis presentado consistiria en analizar qué tipo de
formacién laboral especifica tiene un mayor efecto en la tasa de rendimiento de la educacién. En
este sentido, puede consultarse el trabajo de Groor (1993a), donde el autor concluye que los
rendimientos de la formacion de tipo técnico es mucho menor, por ejemplo, que la de tipo

econdmico-administrativo.
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APENDICE

Variables de interés y su definicién

EDAD: afios de edad del individuo en el momento de la encuesta.

SEXOM: variable ficticia = 1 si el individuo es mujer.

CONTR: variable ficticia = 1 si el contrato laboral es indefinido.

SOBRE: afios de sobreeducacion del individuo, medidos segin la expresion (1)

ADEC: afios de educacién requerida, segin el trabajador, por el puesto que ocupa.

INFRA: afios de infraeducacion, calculados segun (1)

EDUCA: afios de educacion

EXP: afios de experiencia, medidos como la diferencia entre la edad del individuo y ia edad
en que trabajé un minimo de tres meses seguidos por primera vez.

EXP2: afios de experiencia al cuadrado.

PART: variable ficticia =1 si el individuo ha recibido en alguna ocasién formacion
especializada (aparte de su educacién formal) para el trabajo que desemperia.

INGRE: ingresos‘laborales mensuales netos,

INSATISF: variable cuyo valor oscila entre 1 y 5 significando: 1=al trabajador le gusta mucho su

trabajo y 5=el trabajador odia su trabajo.
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